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浙江师范大学行知学院
第四轮岗位聘任聘期工作量要求

一、各级岗位基础业绩表
	岗位
	类型
	人才培养
（聘期总分值）
	科研与社会服务
（聘期总分值）

	教授三级岗位
	教学为主型
	288
	60

	
	教学科研并重型
	144
	120

	
	社会服务推广型
	96
	240

	
	学生思政教育
	72
	60

	教授四级岗位
	教学为主型
	288
	50

	
	教学科研并重型
	144
	100

	
	社会服务推广型
	96
	200

	
	学生思政教育
	72
	50

	副教授五级岗位
	教学为主型
	384
	40

	
	教学科研并重型
	192
	80

	
	社会服务推广型
	144
	160

	
	学生思政教育
	72
	40

	副教授六级岗位
	教学为主型
	384
	30

	
	教学科研并重型
	192
	60

	
	社会服务推广型
	144
	120

	
	学生思政教育
	72
	30

	副教授七级岗位
	教学为主型
	384
	20

	
	教学科研并重型
	192
	40

	
	社会服务推广型
	144
	80

	
	学生思政教育
	72
	20

	讲师八级岗位
	教学科研并重型
	240
	20

	
	学生思政教师
	54
	10

	讲师九级岗位
	教学科研并重型
	240
	10

	
	学生思政教师
	54
	10

	讲师十级岗位
	教学科研并重型
	240
	10

	
	学生思政教师
	54
	10

	助教十一级岗位
	教学科研并重型
	144
	—

	
	学生思政教师
	36
	—

	助教十二级岗位
	教学科研并重型
	144
	—

	
	学生思政教师
	36
	—

	教师十三级岗位
	不分类
	—
	—


二、人才培养计分标准
[bookmark: _Hlk523151734]按浙江师范大学行知学院人才培养业绩计分办法和相关规定执行。
三、科研与社会服务计分标准
按浙江师范大学和浙江师范大学行知学院的科研业绩计分与奖励办法及相关规定执行。
四、其他规定
1.课堂教学工作量计算仅包括自然课时。专任教师每学年必须为全日制本科生上课，聘期内学生课堂教学得分不得低于人才培养聘期总分值要求的2/3。
2.思想政治理论课教师工作量按不同类型参照教学为主型、教学科研并重型、科研为主型、社会服务与推广型教师基础业绩要求。学生思政教师参照教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》，按照辅导员考核办法，由学生思政教育工作部门负责考核。
3.教师到退休不足一个聘期的其科研考核不作必备要求，主要考核其教学或团队业绩。
4.新进教师在入职当年科研基础业绩分不作要求。
5.双肩挑人员包括学校双肩挑和学院双肩挑，学院双肩挑指专任教师兼任学院中层干部，其教师岗位基础业绩要求按50%计算。
6.本聘期中科研与社会服务分值未达到规定要求的教师，经个人申请，学院岗位设置管理委员会审议，可将人才培养分值（教学管理、教学课时除外）申请替换为科研与社会服务，替换分值不超过50%。
7.其他专业技术岗位人员的科研基础业绩参照学院教学为主型教师的1/2确定。
8.校聘教授、副教授按学校的相关要求考核，院聘教授、副教授按原校聘岗位等级进行考核，同时参照教授四级岗或副教授七级岗进行院聘考核。
9.院级教学奖项、教学建设项目等计分，仅限于专业技术八级及以下岗位教师。
10.同一成果按就高原则计分。
11.本规定由学院岗位设置管理委员会负责解释。
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